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Plinacro d.o.o. dana 19. kolovoza 2016. godine raspisuje javni natječaj za prijem u radni odnos na 
neodređeno vrijeme uz uvjet probnog rada od 4 mjeseca u 
 
SEKTORU UPRAVLJANJA TRANSPORTNIM SUSTAVOM I PRODAJE TRANSPORTNIH KAPACITETA 
SLUŽBA PRODAJE TRANSPORTNIH KAPACITETA 

 

REFERENT III – 1 izvršitelj/ica 

 

Opis posla: 
 

 Nuđenje usluge korištenja kapaciteta transportnog sustava sukladno zakonskoj regulativi. 

 Odobravanje korisnicima transportnog sustava da pristupe aukciji na odgovarajućoj 

elektroničkoj platformi, sukladno pravilima propisanima zakonskom regulativom, te 

priprema propisanih parametara za provođenje aukcija (propisanih aukcijskih mehanizama). 

 Ugovaranje usluge korištenja kapaciteta transportnog sustava sukladno zakonskoj regulativi. 

 Kontrola podloga za fakturiranje usluge korištenja kapaciteta transportnog sustava. 

 Kontrola provođenja aktivnosti na sekundarnom tržištu. 

 Provođenje aktivnosti koje se odnose na ugovorno zagušenje prema postupcima za 

rješavanje ugovornog zagušenja propisanih zakonskom regulativom. 

 Prepoznavanje poslovnih procesa koji proizlaze iz zakonske regulative za tržište plina te 

odgovarajuće organiziranje, provođenje i unaprjeđenje istih u radu Službe prodaje 

transportnih kapaciteta. 

 Izračunavanje naknade za korištenje transportnog sustava sukladno propisanoj metodologiji. 

 Kontinuirano praćenje zakonske regulative EU i RH koja se odnosi na tržište plina te 

sudjelovanje u izradi i poboljšanju pravila za tržište plina.  

 Edukacija korisnika transportnog sustava u dijelu koji se odnosi na uslugu korištenja 

kapaciteta transportnog sustava te izrada odgovarajućih radnih uputa, dokumentacije, 

tekstova za javnu objavu na internetskoj stranici. 

 Komunikacija s korisnicima transportnog sustava u dijelu koji se odnosi na uslugu korištenja 

kapaciteta transportnog sustava (0-24). 

 Komunikacija s operatorom transportnog sustava susjedne države u dijelu koji se odnosi na 

zajedničko nuđenje spojenog kapaciteta na interkonekcijama te priprema odgovarajućih 

sporazuma i kontrola provođenja istih. 

 Kreiranje, izrada i kontrola izvještaja (internih i vanjskih) koji se odnose na uslugu korištenja 

kapaciteta transportnog sustava. 

 Planiranje, kontrola i izvještavanje svih parametara koji se odnose na uslugu transporta 

plina. 

 Praćenje razvoja tržišta plina u EU, promjena i novih zahtjeva koji se odnose na tarifne 

stavke, uslugu korištenja kapaciteta transportnog sustava te odgovarajuće analize, 

usporedbe i procjene. 

 

Uvjeti: 

 
- VSS/300 ECTS, područje: ekonomija 
- Državljanstvo RH 

- Najmanje dvije godine radnog iskustva 



- Znanje engleskog jezika u govoru i pismu 

- Znanje korištenja uredskih računalnih programa te poslovnih programa 

 
Prednost: 

- Komunikativnost 

- Vještine prezentiranja 

- Prebivalište u mjestu rada 

Mjesto rada: 

- Zagreb  

 
Napomena za sve kandidate/kandidatkinje:  
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.  
 
Pored navedenog, kandidat/kandidatkinja mora imati sljedeća osobna svojstva: komunikativnost, 
otpornost na stres, orijentiranost ka rješenju, samostalnost u radu, spremnost na učenje i usvajanje 
novih znanja, spremnost na timski rad.  
 
Potrebni dokumenti (isprave):  
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona te po mogućnosti adresa elektroničke pošte) te 
priložiti:  
 
- kratki životopis,  

- dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome),  

- dokaz o državljanstvu RH (preslika domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice),  

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak (koje nije starije od 6 
mjeseci), 
- potvrda o odgovarajućem stupnju znanja stranog jezika, ako kandidat/kandidatkinja istu posjeduje,  
- potvrda o znanju rada na računalu ili odgovarajući certifikat, ako kandidat/kandidatkinja istu posjeduje, 
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (preslika radne 
knjižice za razdoblja upisa do 30. lipnja 2013. (preslika svih stranica radne knjižice na kojima postoje 
upisani podaci i sve stranice gdje se nalaze podaci o zaposlenju i stažu), odnosno elektronički zapis (u 
slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje) i/ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. 
 
Dokumenti predani za natječaj ne vraćaju se kandidatima, stoga se prilažu preslike, a naknadno prije 
izbora može se zatražiti izvornik.  
 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati, kao ni prijave kandidata/kandidatkinja koji ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Ponude poslane elektroničkom poštom ili faksom neće se 
razmatrati. Također se neće razmatrati prijave kandidata/kandidatkinja koji se ne odazovu pozivu na 
testiranje i intervju.  
 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 35. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz kojega je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaz o invaliditetu. 



Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo stečeno na istim ili sličnim poslovima nakon 
završene školske spreme.  

Povjerenstvo bira kandidate/kandidatkinje na temelju dostavljenih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, rezultata testiranja i intervjua sa kandidatima/kandidatkinjama, koji može biti po potrebi i na 
engleskom jeziku. Poslodavac može organizirati provjeru znanja, sposobnosti i vještina kandidata. 

O vremenu održavanja testiranja i intervjua te eventualne provjere znanja, sposobnosti i vještina, 
kandidati će biti obaviješteni brzojavom na adresu navedenu u prijavi kandidata/kinje i/ili putem 
elektroničke pošte na naznačenu e-mail adresu u prijavi kandidata/kinje .  
 
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja odluke o prijemu u radni odnos kandidat/kandidatkinja uputiti 
će se na zdravstveni pregled radi utvrđivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova iz natječaja.  
 
O rezultatima natječaja kandidati/kandidatkinje će biti obaviješteni pisanim putem dostavom pismena 
na adresu naznačenu u prijavi na natječaj.  
 
Javni natječaj se objavljuje na web stranici Plinacro d.o.o. i na oglasnoj ploči u poslovnoj zgradi u 
Zagrebu, Savska 88a.  
 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave na web 
stranicama Plinacro d.o.o., na adresu: Plinacro d.o.o., Služba pravnih i kadrovskih poslova, “za natječaj za 
zapošljavanje”, Savska cesta 88ª, 10000 Zagreb.  
 
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kandidatkinje ne zadovolje na testiranju, poslodavac će poništiti natječaj i obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju. 
 
 


